PLAN DE IGUALDAD DEL GRUPO AXA

PREAMBULO

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio reconocido
universalmente, consagrado en todos los textos internacionales sobre
Derechos Humanos.

Tras la publicacibn de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el pasado 4 de Marzo de 2009, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 del Convenio Colectivo de AXA fue
constituida la Comisién de Igualdad con los siguientes objetivos y finalidades:

- Velar para que en el ambito de aplicaciéon del Convenio Colectivo de AXA no
se apliguen normativas discriminatorias de forma directa ni indirecta.

-Garantizar la igualdad de oportunidades para todos los trabajadores y
trabajadoras del Grupo AXA.

-Negociar el Protocolo de acoso sexual, acoso por razén de sexo y moral del
Grupo AXA.

-Participar en los Planes de Igualdad en los términos previstos legalmente.

Por ello, y con el fin de dar cumplimiento a lo acordado en la mencionada
fecha, el Grupo AXA ha decidido poner en marcha un Plan de Igualdad de
Oportunidades.

El presente Plan esta formado por un conjunto de medidas que real y
efectivamente previenen cualquier discriminacién por razén de sexo y permiten
lograr los objetivos de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Consecuentemente, el Plan de Igualdad va a formar parte de la normativa
interna del Grupo para promover la presencia de la mujer en todos los niveles
de su organizacion, potenciar medidas que favorezcan la conciliaciéon con la
vida personal y familiar y, por ultimo, afrontar con plenas garantias cualquier
incidente que pueda derivarse por acoso sexual o por razén de sexo. En este
sentido, el Grupo AXA incluye como parte integrante de este Plan un protocolo
de actuacién para cualquier caso que pueda plantearse en el seno de las
empresas que lo componen tanto en materia de acoso sexual, por razén de
sexo, como moral.



PRIMERO.- Interpretacidén de principios

A los efectos de interpretacion de este Plan, se entenderd por:

1. Principio de igualdad, la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta,
por razén de sexo. Se considera que dicho principio se cumple cuando exista
una composicion equilibrada de la plantilla, ello en los términos establecidos en
la Disposicién Adicional Primera de la Ley.

2. Discriminacion directa, la situacion en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

3. Discriminaciéon indirecta, la situacion en que una disposicidén, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio
0 practica puedan justificarse objetivamente en atenciéon a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

4. Acciones positivas, medidas especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas,
que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada
caso.

5. Acoso sexual, cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de wuna persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante, ofensivo, hostil o humillante.

6. Acoso por razén de sexo, cualquier comportamiento realizado en funciéon del
sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio u ofensivo.

7. Discriminacion por embarazo o maternidad, cualquier trato desfavorable
otorgado a las mujeres relacionado con su embarazo o maternidad constituira
una discriminacién directa por razén de sexo.



SEGUNDO.- Ambito personal de aplicacion

El presente Plan de Igualdad es de aplicacion a todo el personal en plantilla y
que se rige por el Convenio Colectivo interno de las empresas del Grupo AXA
SEGUROS.

TERCERO.- Ambito temporal

Se establece un plazo de vigencia del presente Plan de cinco afos desde la
fecha de efecto del mismo, pudiéndose revisar antes cuando las circunstancias
lo requieran. Ademas, se prorrogara tacitamente por periodos anuales salvo
que se produzca denuncia con al menos un mes de antelacion por cualquiera
de las partes sin necesidad de agotar el periodo anual prorrogado.

CUARTO.- Diagndstico

El Departamento de Relaciones Laborales en cumplimiento de lo previsto en la
norma realiz6 un Diagndstico de Situacion sobre las materias relativas al
acceso al empleo y seleccién, promocion y clasificacion profesional, formacion,
retribucion, conciliacién laboral personal y familiar y ordenacion de tiempo de
trabajo.

Los resultados obtenidos fueron objeto de comparacion con la situacion
existente en el Sector Asegurador “ICEA 2007” para conocer de este modo la
realidad de la plantilla, detectar las necesidades y definir los objetivos de
mejora, estableciendo los mecanismos que permitan formular las propuestas
que se integran en el presente Plan de Igualdad.

QUINTO.-Objetivos

Durante la vigencia del presente Plan de Igualdad y dado el marco negociador
y abierto del didlogo social permanente entre las partes firmantes, las medidas
recogidas en el presente documento seran desarrolladas en su caso con la
intervencién de la Comision de lgualdad, por cada una de las comisiones
especiales instauradas de acuerdo a la vigencia del convenio colectivo que a
titulo enumerativo son las siguientes:

-Comision mixta.

- Comision de intervenciones especiales.

- Comision de empleo.

- Comision de jornadas especiales.

- Comision de promociones y carreras profesionales.
- Comision de control del plan de pensiones.

- Comision de salud laboral.



Y las cuales se encargaran, dentro de los pardmetros que este plan recoge de:

a) Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
garantizando las mismas oportunidades profesionales en el empleo, seleccion,
retribucion, formacién, desarrollo, promocion y condiciones de trabajo, asi
como en materias de conciliacion, comunicacion, salud laboral de la plantilla,
prevencion de riesgos y procedimiento de actuacién en caso de acoso sexual
y/0 por razén de sexo.

b) Garantizar el acceso a la formacion profesional en las mismas condiciones a
todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa.

c) Eliminar toda manifestacion de discriminaciéon en la promocion interna y
seleccién con objeto de alcanzar una representacion equilibrada de la mujer en
la plantilla.

d) Garantizar la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén de
sexo, Y, especialmente las derivadas de la maternidad, paternidad, la asunciéon
de obligaciones familiares, el estado civil y condiciones laborales.

e) Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo, implantando
procedimientos especificos en materia de prevenciéon sobre el acoso moral o
por razdn de sexo y sexual en el trabajo.

f) Promover mediante acciones de comunicacién y formacion la igualdad de
oportunidades en todos los niveles organizativos de AXA Seguros.

g) Fomentar medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la
vida familiar y personal de las trabajadoras y trabajadores.

SEXTO.- Medidas

Para el cumplimiento de estos objetivos se establecen las siguientes medidas:
1.-Cultura Organizativa para el fomento de la Igualdad:

Promover la conciliaciéon de la vida familiar y laboral combatiendo aquellos
estereotipos que puedan incidir negativamente en la mujer y/o en otros

colectivos:

a) Fomentando la contratacién, formacién, promocion y desarrollo de personal
en condiciones de igualdad.



b) Garantizando que los criterios de promocién, desarrollo profesional,
evaluacioén y valoraciéon no sean discriminatorios.

¢) Implantando medidas que permitan a las trabajadoras y los trabajadores
compatibilizar sus responsabilidades laborales y familiares.

d) Utilizando un lenguaje no sexista, tanto en las imagenes como en los textos.
2.- Medidas en materia de acceso al empleo y seleccion:

Garantizar que los procesos de seleccion del personal no discriminen
competencias o habilidades profesionales que supongan la sobrevaloracion de
un sexo sobre otro, asegurando unos principios basicos de Igualdad de
Oportunidades.

a) Cuidando el lenguaje en las ofertas, el disefio de formularios y entrevistas,
no incluyendo aspectos personales irrelevantes, tales como las relativas a su
condicién, edad, niumero de hijos, edades de los hijos, si no por el contrario,
limitAndolo a las cuestiones de experiencia y cualificacién demandadas para el
puesto en cuestidon, ajustando las exigencias formativas al requerimiento del
desemperio del puesto.

b) Anunciando vacantes con términos que animen a las candidaturas de ambos
sexos, cuidando la denominacion de los puestos.

¢) Sensibilizando y formando en la lIgualdad de Oportunidades a los/as
responsables de la seleccion de personal.

d) Garantizando el principio de no discriminaciébn por razén de sexo en
referencia al tipo de contrato o de jornada.

e) Informando a las personas candidatas durante la seleccién de la politica de
igualdad y conciliacién de la empresa.

3.- Medidas en materia de Promocioén y Clasificacion Profesional:

En los procesos de promocion interna se acuerda establecer instrumentos que
favorezcan la participacion de la mujer, especialmente a través de los
mecanismos existentes en la negociacion colectiva:

-Exdmenes de ascensos y promociones.

-Publicaciéon de vacantes en Bolsa interna de Empleo, utilizando lenguaje no
sexista incluyendo mujeres con la adecuada formacion y experiencia en los
procesos de promociéon, fomentando una participacion de las mismas en los
procesos de ascenso como minimo de su proporcién en la plantilla. En caso de



igualdad de condiciones de dos candidatos se promocionara al sexo menos
representado en aquellos puestos o niveles a cubrir.

Para hacer efectivo este principio, AXA se compromete a favorecer un mayor
desarrollo profesional que facilite la promocion de mas mujeres en aquellos
Niveles y funciones donde estan subrepresentadas (a partir de Grupo | Nivel 3)
hasta alcanzar la paridad.

Se incidira especialmente en cursos de formaciéon para la igualdad a las
personas con capacidad de proponer y/o decidir ascensos de Nivel o promocién
a funciones que conlleven ascensos de Nivel.

4.- Medidas en materia de formacion:

a) Facilitando la formacién a distancia o via on-line a las trabajadoras y
trabajadores con contrato suspendido por excedencia basada en causas
familiares o maternidad/paternidad.

b) Adaptando las condiciones para el acceso a los cursos, asi como el
desarrollo de los mismos para fomentar la participacion del alumnado.

c) Utilizando los permisos individuales de formacion, para personas que
quieran continuar su desarrollo personal o profesional de acuerdo con lo
previsto en el articulo 57 del Convenio Colectivo del Sector.

d) Estableciendo el objetivo de facilitar una formacion adecuada en las
cuestiones de igualdad, lenguaje no sexista y acoso moral y sexual a la
totalidad de la plantilla. Se priorizard la formacion de los equipos directivos y
de las demas personas con empleados/as a su cargo. Se podran utilizar medios
virtuales.

Se establecera formacion en Igualdad de Oportunidades que facilite un cambio
cultural en la empresa; y especialmente para mandos con responsabilidades de
gestion y direccion en la empresa asegurando la participacibn de mujeres en
todos los &mbitos formativos.

5.- Salud Laboral.- Vigilancia en el conocimiento, aplicaciéon vy
cumplimiento de la legislacion vigente:

La empresa velara por el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, en concreto en lo referente a la protecciéon de la maternidad y
lactancia natural, asi como de la Directiva 92/85/EC y RD 298/2009 sobre la
protecciéon y mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la mujer
embarazada, que ha dado a luz o en periodo de lactancia.



6.- Retribucion:

Promocién de medidas tendentes a reducir situaciones de desigualdad en
materia salarial entre mujeres y hombres.

a) La Compafia se compromete a la revision y valoracion de los distintos
puestos de trabajo que configuran cada grupo profesional y nivel retributivo
(pluses, primas complementos, funciones de mando, responsabilidad,
disponibilidad) para identificar de forma individualizada las situaciones de
desequilibrio retributivo y aplicar en su caso las medidas correctoras
necesarias.

b) El periodo de ausencia por suspension del contrato por maternidad o
paternidad no podra suponer un obstaculo a efectos del devengo del bonus que
en su caso pudiera corresponder al trabajador o trabajadora.

c) La retribucion variable a percibir por el trabajador/a se determinara de
acuerdo exclusivamente con los parametros fijados en el sistema de
retribucion variable en la Compaifia, sin que las horas de dedicacién sean uno
de los elementos incluidos en el mismo.

7.-Medidas para la prevencion del acoso por razén del sexo y sexual:

Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo, implantando un cédigo de
conducta que proteja a todos los empleados y empleadas de ofensas de
naturaleza sexual o por razén de sexo. En este sentido se adjunta al presente
plan como anexo el protocolo de acoso sexual, por razén de sexo o moral.

8.- Medidas para optimizar la comunicacién en materia de Igualdad:

Se promovera una campafna de comunicacion interna sobre el Plan de Igualdad
poniéndose el mismo a disposicion de los empleados y empleadas en la
Intranet del Grupo AXA.

9.- Medidas que favorecen la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar:

Potenciando que las reuniones se realicen en horario laboral y fomentando el
uso de la videoconferencia como via para reducir la necesidad de los viajes de
trabajo y facilitar una mejor conciliacién de la vida personal y familiar.

9.1 Permisos
El/La trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,

con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:



a) Por matrimonio del empleado/a, 15 dias naturales pudiéndose acumular
éstos a las vacaciones anuales, con un maximo en conjunto de treinta dias
naturales.

b) Tres dias laborables, o cinco naturales (tres al menos laborables) en caso de
desplazamiento, ampliables como maximo a un mes sin sueldo, a partir del
cuarto o sexto dia respectivamente, en los casos de nacimiento de hijo o hija,
0 régimen de acogimiento o adopcion.

¢) En caso de enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, o fallecimiento del conyuge,
hijos/as, padre, madre, nietos/as, abuelos/as o hermanos/as de uno u otro
conyuge, tres dias laborales ampliables a cinco naturales (dos al menos
laborables) en caso de desplazamiento pudiéndose ampliar a un mes sin sueldo
a partir del cuarto dia o del sexto respectivamente. Sera el personal médico
que atienda al familiar enfermo el que determine la concurrencia o no de la
gravedad en la enfermedad o accidente.

d) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual ampliables a cinco en
caso de traslado interprovincial o interinsular.

e) El dia que tenga lugar la ceremonia de matrimonio o toma de habitos de los
hijos/as.

f) Por el tiempo necesario para consulta médica con especialista en la
Seguridad Social. La asistencia debera ser debidamente justificada.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y su compensacion econdmica. Cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un
periodo de 3 meses, podra la empresa pasar a la persona afectada a la
situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de que la persona por
cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa por el tiempo que dure el desempefio del cargo o cumplimiento del
deber.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos legalmente establecidos.

i) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, con un maximo de tres
convocatorias por asignatura y curso académico, cuando se efectien estudios
para la obtencion de un titulo oficial, relacionado con la actividad de la
empresa, avisando al efecto, con una antelacién de 48 horas.



Los dias de permiso retribuido regulados anteriormente, se entenderan
referidos a dias naturales, excepto las referencias expresas que en los mismos
se hacen a dias laborables. Dichos permisos deberan disfrutarse en la fecha en
que se produzca la situacién que los origina, sin poder trasladarlos a los dias
naturales o laborables inmediatos.

9.2 Lactancia

Las trabajadoras, por lactancia y/o cuidado de un hijo o hija menor de 9
meses, tendrdn derecho a una reduccién de la jornada normal de trabajo en
una hora, que podra dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, expresada formalmente con anterioridad al
momento de su reincorporaciéon después del periodo de maternidad, podréa
sustituir este derecho por un permiso retribuido de 16 dias laborables con la
misma finalidad para el supuesto de un solo hijo/a, y de 14 dias laborables por
cada hijo/a, incluido el primero, en los supuestos de parto multiple, a disfrutar
en ambos supuestos de forma ininterrumpida a continuacion del alta por
maternidad.

Lo dispuesto en este apartado podra ser aplicable al trabajador/a, siempre que
quede acreditado mediante certificaciéon de la empresa en que trabaje la madre
que ésta no ha ejercitado en la misma el derecho que se regula.

Se establece el derecho a unir el disfrute de vacaciones a los permisos de
Maternidad/Paternidad y de lactancia, tanto si los disfruta el padre como la
madre de acuerdo con lo previsto convencional y legalmente.

9.3 Reduccidn de jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
diez afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo de como minimo un octavo, y con un maximo de la mitad
de la duracién de aquélla con la disminucién proporcional del salario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.5 del Estatuto de los
Trabajadores, tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desemperie actividad retribuida.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores,
la concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reducciéon de jornada, previsto en los apartados 9.2 y 9.3 de
este articulo, correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.



El trabajador/a deberé preavisar a la empresa con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

9.4 Permisos Particulares

El trabajador o trabajadora, previo aviso de 24 horas si se conoce la causa,
podra ausentarse del trabajo por asuntos particulares hasta un maximo de 3
dias al afio o alternativamente 21 horas al afo.

En estos supuestos, las horas o dias que se disfruten lo seran a cambio de
recuperacion, sin derecho a remuneracion segun opte el empleado/a. Estos
dias y horas no serdan acumulables a vacaciones.

En caso de que la solicitud sea superior a 15 horas continuadas, el preaviso
debera efectuarse con una antelacion de dos dias. En la recuperacion, se
acumulara el tiempo de permiso disfrutado bimensualmente, siendo obligatoria
su recuperacion, en los dos meses siguientes al bimestre computado. Esta
norma solo se modificard en los meses de noviembre y diciembre de cada afo
en los que el tiempo de permiso solicitado a recuperar, debera recuperarse
antes del 31 de Diciembre de ese afo.

9.5 Licencias no retribuidas

El trabajador o trabajadora con al menos una antigiedad en la empresa de un
ano tendra derecho a que se le reconozca una licencia sin sueldo de hasta un
mes de duracién, que podra disfrutarse en periodos minimos de quince dias,
para atender alguno de los supuestos extraordinarios siguientes:

* Procesos de adopcion en el extranjero. En dicho supuesto, en el momento de
la adopcion y/o acogimiento el trabajador/a disfrutara de un permiso adicional
individual de 10 dias naturales més 5 dias laborables.

< Necesidad de asistencia a un familiar de primer grado por enfermedad
grave, cronica o discapacidad grave.

* Hospitalizacion o discapacidad del mismo;

= Sometimiento a técnicas de reproduccion asistida.

Estas circunstancias deberan acreditarse por el trabajador o trabajadora que
solicite la licencia sin sueldo. La persona que la hubiera disfrutado no podra

acogerse a otra por la misma circunstancia hasta que hubiese transcurrido un
periodo minimo de un afio desde el término de la anterior.
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Aquella persona que se encuentre ante alguna de las citadas situaciones y
necesite la flexibilidad indispensable que le permita atender debidamente las
necesidades familiares, debera solicitarlo justificadamente ante la persona
responsable de RR.LL., quien resolvera, sobre la concesibn o no de dicha
flexibilidad a la mayor brevedad, a ser posible en el plazo de cinco dias
laborales

Dichas licencias sin sueldo conllevaran la suspension del contrato de trabajo,
no computando a efectos de antigledad en la empresa por el tiempo de su
duracion.

9.6 Descanso por maternidad a tiempo parcial

Los periodos de descanso por maternidad, adopcién o acogimiento a que se
refiere el apartado 4 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podran
disfrutarse a tiempo parcial, previo acuerdo entre empresa y trabajador/a
afectado/a, de conformidad con las previsiones establecidas al efecto en la
Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 1251/2001, de 16 de
Noviembre.

9.7 Permiso por paternidad

La Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres reconoce a
los padres el derecho a un permiso de trece dias ininterrumpidos, que seran 20
en caso de familia numerosa, con motivo del nacimiento de un hijo o hija,
adopcién o acogimiento de menores de 6 afios, o de menores de edad que
sean mayores de 6 afios y bien sean discapacitados o tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar. Este permiso es ampliable en el
supuesto de parto, adopciéon o acogimiento multiples, en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo. Esta suspensidon es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad y del permiso de tres
dias contemplado por nacimiento de hijo/a y podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%,
previo acuerdo entre la empresa y el trabajador. Ademdas el Convenio Colectivo
de AXA establece la posibilidad de disfrute de un permiso complementario de
paternidad de tres dias naturales adicionales otorgado a los trabajadores que
por reunir los requisitos legales, hayan disfrutado del permiso de paternidad y
que seran disfrutados inmediatamente del permiso paternal del 48 bis del E.T
por cuenta de la Empresa.

9.8 Excedencias
Se entendera como excedencia la suspension del contrato de trabajo por un
periodo de tiempo determinado, de conformidad con lo establecido en el

Estatuto de los Trabajadores y en la normativa que resulta de aplicacion. La
excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
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e Excedencia forzosa:

La excedencia forzosa, conforme a los supuestos que a continuacién se
regulan, dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
la antigiedad de su vigencia. Se concederd excedencia forzosa a los
trabajadores designados o elegidos para el desempefo de un cargo publico
representativo que imposibilite la asistencia al trabajo; asimismo, podran
solicitar su paso a la situacion de excedencia los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito Provincial o superior mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo.

« Por cuidado de hijo.

El art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, establece que los trabajadores/as
tendrdn derecho a un periodo de excedencia voluntaria, no superior a tres
afios, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopciébn o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

e Por cuidado de familiar.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres anos, los trabajadores/as para atender al cuidado del conyuge o de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desemperie actividad retribuida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores, el periodo en que el trabajador/a permanezca en situacién de
Excedencia por cuidado de hijo o familiar, ser& computable a efectos de
antigiedad y el trabajador/a tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

En ambos casos, durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su

puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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e Excedencia Voluntaria:

El trabajador o trabajadora con al menos una antigiedad en la empresa de un
ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afnos.

Este derecho s6lo podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador o trabajadora en situacion de excedencia voluntaria, conserva
sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar nivel
que hubiera o se produjeran en la empresa, no computandose su duraciéon a
efectos de presencia efectiva en la empresa. Su causa no podra ser el trabajo
o dedicacidn a cualquier actividad de las incluidas en el ambito funcional del
presente Convenio.

A estos efectos se entiende que existe vacante cuando la empresa ni cubre ni
amortiza el puesto de trabajo existente.

La amortizaciéon se produce por la concurrencia de circunstancias técnicas,
econdmicas, organizativas o de produccidén que la motivan.

No se podra cubrir un puesto del mismo nivel que ostentaba el excedente
cuando esté cursada su peticidon de reingreso anterior, salvo que se tratara de
un puesto que, por requerir para su desempefio especialidades profesionales
radicalmente distintas a las del excedente, no pudiera ser atendido por el
mismo.

Voluntarias gue dan derecho a la reserva del puesto de trabajo:

En desarrollo del numero 6 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, se
regula a continuacibn un supuesto de excedencia que dara derecho a la
reserva del puesto de trabajo: ElI trabajador con al menos un afio de
antigliedad en la empresa tendra derecho a que se le reconozca en situacion
de excedencia, cuya duracién no sera inferior a 3 meses ni superior a 1 afo,
siempre que su causa venga motivada por alguna de las siguientes
circunstancias:

l. Necesidad de tratamiento médico por razones de rehabilitacion o
recuperacion no comprendidos en una situaciéon de incapacidad
temporal.

1. Realizacion de estudios relacionados con el cometido profesional

desempefiado o a desempefiar en la empresa, asi como con su
proyeccion profesional en la misma. Para este supuesto el
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trabajador/a debera tener al menos una antigiedad de 2 afios en la
empresa.

No podra disfrutar de las excedencias previstas en este apartado,
simultaneamente, mas del 10% del personal de la plantilla de un centro de
trabajo, ni mas de 10 empleados/as de dicho centro. Estas excedencias no
podran volver a ser solicitadas por el trabajador/a hasta que transcurran tres
afnos desde el final de la anterior.

Excedencia voluntaria prevista en el Convenio del Grupo AXA.

Los empleados o0 empleadas con tres afios de servicio en la Empresa tendran
derecho a una excedencia voluntaria por un periodo minimo de tres meses y
maximo de cinco afnos, solicitando la misma con un mes de antelacién, con el
alcance, incompatibilidades y demas circunstancias previstas en el Convenio
General, sin que en ningun caso pueda producirse en los contratos de duracion
determinada.

Excedencia solidaria:

Para fines de caracter solidario, debidamente acreditados, aquellos
empleados/as con mas de tres afios de antigiiedad, que no lo hayan disfrutado
en los ultimos 5 afos anteriores, tendran derecho a solicitar excedencia hasta
doce meses.

La reincorporacién al trabajo se producira automéaticamente al terminar el
periodo de excedencia con el mismo Nivel que ostentaba y en la misma
provincia siempre que dicho periodo no sea superior a tres afios quedando
regulada la reincorporacién de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores una vez superado dicho periodo.

Cualquier periodo de excedencia inferior al de cinco afios podra ser prorrogado
sin que el tiempo total de excedencia pueda superar el periodo maximo de
cinco afos.

Para acogerse a una nueva excedencia voluntaria, el trabajador o trabajadora
debera cubrir un nuevo periodo de al menos cinco afios de servicio efectivo en
el Grupo AXA. El personal en situacion de excedencia no podréa exceder del 5%
de la plantilla.

Requisitos comunes:

Para la obtencién de cualquier clase de excedencia, el empleado o empleada
debera comunicar su solicitud por escrito a la empresa con un mes de
antelacién, como minimo, a la fecha en que debiera comenzar a tomar efecto.
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Igualmente, a su terminacion, sera preciso un preaviso de 1 mes para que el
correspondiente derecho a la reincorporacion al trabajo pueda hacerse
efectivo.

Las empresas, en consonancia con lo previsto en el art. 64.1 del Estatuto de
los Trabajadores, facilitaran informacion periédica a la representacion legal de
los trabajadores sobre la relacién de trabajadores en situacion de excedencia y
el periodo de las mismas.

En caso de cubrirse el puesto de la persona excedente, podra hacerse
mediante contratacion externa o suplencia interna.

Acceso a la formacién y a la presentacibn a examenes de capacitacion y/o
promocioén, durante excedencias y/o permisos derivados de la conciliacion:

Quienes se encuentren en excedencia por cuidado de hijos/as o familiares,
tendran derecho al acceso a la formacion, especialmente con ocasion de su
reincorporacion, asi como a presentarse a los diferentes examenes y pruebas
de capacitacibn o de promocién interna que se convoquen en la Entidad
durante el tiempo que dure dicha excedencia, siempre que reunan los
requisitos exigidos para los mismos, como si se encontraran en activo.

Violencia de género

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a la
reduccidn de la jornada de trabajo con disminuciéon proporcional del salario o a
la reordenaciéon del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion de horario, de
la aplicacion de horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa, en los términos previstos en el presente
Plan de Igualdad.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que se establezcan en el
Convenio Colectivo o en acuerdos entre la empresa y la representacion de las
trabajadoras o entre acuerdos puntuales entre la trabajadora afectada y la
empresa. La concrecion de estos derechos corresponde a la trabajadora.

- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en un futuro. El traslado o el cambio
de puesto de trabajo tendran una duraciéon inicial de 6 meses, durante los
cuales la empresa tendra la obligaciéon de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora
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podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad
en el nuevo. En este caso decaerd la obligacion de reserva.

- La trabajadora victima de violencia de género podra suspender su contrato
de trabajo. Esta suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder
de 6 meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccidén de la victima requiriese la continuidad de
la suspension. En este supuesto, el juez podrad prorrogar la suspension por
periodos de 3 meses, con un maximo de 18 meses.

- Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo de la trabajadora victima de
violencia de género se entenderan justificadas siempre que asi lo determinen
los servicios sociales de atencién a la victima o servicios de salud, sin perjuicio
de que dichas ausencias sean comunicadas al empleador a la mayor brevedad.

- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la reducciéon
de su jornada de acuerdo con los términos previstos legalmente. No obstante,
si asi lo solicitara, podrad durante un periodo total maximo de tres meses
reducir su jornada, entre un octavo y el 50% sin que dicha reduccién implique
la reduccidén proporcional de su salario. Para ser acreedora de este derecho,
serad necesario que justifigue haber sido victima de la violencia de género
mediante sentencia firme que asi lo declare o, en su defecto, mediante informe
meédico forense circunscrito a una denuncia fehaciente por violencia de género.

9.9 Vacaciones anuales: Incapacidades temporales derivadas de
embarazo, parto o lactancia natural o suspensién de contrato por
maternidad

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, el
parto, o la lactancia, o con el periodo de suspension de contrato derivado de
maternidad, la trabajadora tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o la del permiso, al finalizar el periodo
de suspension aunque haya finalizado el periodo de disfrute del afo al que
corresponda dichas vacaciones.

10.- Ordenacion del tiempo de trabajo.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a adaptar la duracién y distribucion
de la jornada de trabajo, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, en los términos que se establezcan en la
negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando,
en su caso, lo previsto en aquella.

Segun lo establecido en el articulo 23 del Convenio Colectivo de AXA Seguros

relativo a distribucién horaria, el trabajador/a tiene derecho a la flexibilidad
horaria bajo los limites recogidos en el citado articulo.
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Cuando el trabajador o trabajadora por motivos de guarda legal tenga a su
cuidado una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, podran
autorizarse medidas de flexibilidad horaria diferentes, siempre que queden
aseguradas las necesidades de servicio del departamento.

Evaluacién y Sequimiento

La Comision de lgualdad ser&a la encargada de velar por el cumplimiento del
Plan de Igualdad, para lo que de manera semestral, y con el fin de corregir
posibles desajustes en su ejecucidn, o en el logro de sus objetivos, realizara
una evaluacion de seguimiento. Durante el primer afio la Comision de Igualdad
se reunird trimestralmente. También podra reunirse la Comisién siempre que lo
requiera cualquiera de los miembros previa justificacion.
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ANEXO 1 AL PLAN DE IGUALDAD DEL GRUPO AXA:

PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, POR
RAZON DE SEXO Y MORAL EN LAS EMPRESAS REGULADAS POR EL
CONVENIO AXA

1.- Definicién de Acoso:

1. Acoso Moral:

Se entiende por acoso moral la agresidon repetida o persistente por una o mas
personas durante un tiempo prolongado ya sea verbal, psicoldgica o fisica, en
el lugar de trabajo o en conexidon con el trabajo, que tiene como finalidad la
humillacién, el menosprecio, el insulto, la coaccién o la discriminaciéon de la ,
pudiendo culminar con la expulsion o abandono del puesto de trabajo.

A titulo de ejemplo se consideraran comportamientos que por si solos, o junto
con otros, evidencien una conducta de acoso moral, entre otros:

« El aislamiento y rechazo o prohibicion de comunicacion

e Los atentados contra la dignidad de la persona

= La degradacion intencionada en las condiciones del puesto de trabajo
= La violencia verbal o escrita

2. Acoso Sexual y acoso por razén de sexo:

Se entenderd por acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico, de
naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de la persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante, ofensivo, hostil o humillante.

Constituye acoso por razén de sexo, todo comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona con el proposito o el efecto de atentar contra su
dignidad y crear un entorno intimidatorio u ofensivo.

Asimismo se considerard discriminacion directa por razén de sexo cualquier
trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de una queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, destinados a impedir su discriminacion y a exigir
el cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre hombres y mujeres.

A titulo meramente enunciativo, constituyen conductas de acoso sexual:

« Incitacién o presidon para mantener relaciones sexuales
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e Solicitar favores sexuales bajo amenaza a la estabilidad del puesto de
trabajo o a la promocion profesional

= Toda agresion sexual
Un unico episodio no deseado podra ser constitutivo de acoso sexual.

2.- Accion Preventiva:

Se fomentaran medidas encaminadas a evitar en el ambito de la empresa
estas situaciones de acoso, tales como:

Comunicacion: La empresa garantizara el conocimiento de este Protocolo por
todos los trabajadores y trabajadoras del Grupo AXA.

La empresa integrara y difundird como principios programaticos en su cédigo
deontolégico el respeto, educacibn y buenas préacticas que todos los
trabajadores y todas las trabajadoras de la organizacion deberan observar en
sus respectivos puestos de trabajo.

Responsabilidad: Toda la plantilla tendra la responsabilidad de ayudar a
garantizar un entorno laboral en el que se respete la dignidad. Las personas
con equipos a su cargo tendran especialmente encomendada la labor de
garantizar y prevenir que no se produzcan situaciones de acoso dentro de su
ambito de responsabilidad.

Formacion: La empresa incluira esta materia con caracter obligatorio en los
programas de formacion adecuados correspondientes, dirigidos a todos los
trabajadores y trabajadoras, especialmente a aquellas personas de la empresa
que tengan personal a su cargo. Los mandos recibirAn las instrucciones
oportunas para impedir comportamientos o0 expresiones poco respetuosas o
agresivas.

La Empresa se compromete a velar por el mantenimiento de un ambiente
laboral propicio, al margen de actitudes y/o comportamientos moral o
sexualmente agresivos. Consecuentemente, se compromete a adoptar las
medidas oportunas que prevengan o sancionen conductas que violenten la
integridad moral o sexual de sus trabajadores y trabajadoras.

3.- Procedimiento de actuacioéon:

En desarrollo de la Disposicion Adicional Séptima del Convenio General del
Sector, se establece un procedimiento interno que se iniciara con la denuncia
de acoso de la victima o a través de la representacion social. Quien lo desee,
solo tratara con un interlocutor. Todo ello con independencia de las acciones
legales que puedan interponerse por parte de la persona afectada ante
cualquier instancia administrativa o judicial.
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Se garantiza la participacion de la representacion sindical cuando asi lo solicite
la victima. El procedimiento ha de ser agil y rapido, ha de otorgar credibilidad
y tiene que proteger la intimidad, la confidencialidad y la dignidad de las
personas afectadas.

Inicio del proceso: El procedimiento podra iniciarse con la denuncia verbal
identificando al presunto agresor llevada a cabo tanto por la persona afectada,
la representacion social o cualquier otra persona que tenga conocimiento de
algun acto de acoso, informando a cualquiera de los miembros del
Departamento de RRLL o al gerente de RRHH de proximidad.

La empresa nombrard a una persona instructora, que serd en todo caso un
miembro del Departamento de RRLL, cuya funcidon consistira en realizar una
investigacion exhaustiva, especialmente encaminada a averiguar los hechos e
impedir en su caso la continuidad del acoso denunciado para lo que se
articularan medidas oportunas una vez valorada la fuente, la naturaleza y la
seriedad de dicha denuncia.

En cualquier caso la persona afectada podra plantear la denuncia escrita ante
el Departamento de Relaciones Laborales, la Comisibn de Igualdad o la
Representacion sindical, asi como iniciar el proceso judicial que estime
necesario.

Concluida la actuacion preliminar o si la denuncia se formula por escrito, la
Direccion de la empresa, a través de la Direcciéon de RR.LL., procedera a la
apertura de un expediente informativo, y comunicara a la mayor brevedad los
hechos denunciados a la Comisién de Igualdad.

En el expediente informativo se recabara cuanta informacion, documentacion y
testimonios sean precisos para la presentacion de las conclusiones y se pondra
en conocimiento inmediato de la representacion de los trabajadores la
situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada y durante este
proceso todos los actuantes guardaran una absoluta confidencialidad y reserva,
por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La tramitacion del citado expediente no podra exceder de diez dias habiles
laborables, al término de los cuales se deberd presentar ante la Direccidon de
RRLL de la empresa un informe detallado de los hechos acaecidos, tramites de
comprobacion efectuados y conclusion final alcanzada. So6lo en casos
excepcionales y previa justificacion de las razones que lo motiven, podra
ampliarse el plazo de tramitacion del expediente por el tiempo que se
considere necesario, no pudiendo superar dicha prérroga mas de cinco dias
hébiles laborables.

Durante el tramite de audiencia del expediente informativo se garantizara la
asistencia de la representacion sindical, si asi lo requiere la persona afectada.
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A la vista del informe presentado, la Direccion de RR.LL. de la empresa
determinara:

1° Considerar no acreditada la existencia de acoso, dando por concluida la
tramitacion del expediente

2° Considerar la existencia de indicios racionales de acoso. Del resultado del
expediente informativo se facilitara una copia a la Comision de Igualdad.

Adopcién de medidas cautelares:

De concluir, segun el expediente informativo, la existencia de indicios
racionales de acoso, la Direccibn de la empresa se obliga a adoptar las
medidas cautelares que considere precisas, entre ellas, sin dilacion, la
separacion de la de su presunto o presuntos agresores sin perjuicio en las
condiciones de trabajo de la persona denunciante y o denunciado.

Existencia de indicios racionales de acoso:

En estos casos, procedera la apertura de un expediente disciplinario en el que
se dara traslado al presunto agresor de los hechos que se le imputan,
concediéndole el plazo reglamentario de cuatro dias habiles laborables para
formular las correspondientes alegaciones en su descargo y, en su caso, la
practica de la prueba que considere oportuna. Sera competente para la
tramitacion de dicho expediente el Departamento de RRLL de la empresa. Los
plazos indicados se respetaran en tanto en cuanto no se agoten los plazos
legales de prescripcion.

Durante la tramitacion de dicho expediente, el trabajador imputado quedara
relevado de asistencia a su puesto de trabajo, con derecho a retribucién. Sobre
el contenido del expediente y las alegaciones que en su descargo pueda
efectuar el empleado imputado se dara traslado a la Comision de Igualdad.
Asimismo, dos miembros de dicha Comisiébn, uno por parte de la
representacion empresarial y otro por la social, podran acceder a la practica de
la prueba propuesta por el trabajador expedientado.

Concluido el expediente, la Direccién de la Empresa procedera:

a) Al sobreseimiento del mismo de considerar no acreditados los hechos
motivadores de su instruccion

b) Considerar acreditada la existencia de acoso en cuyo caso daré lugar a la
imposicién de la sancidn disciplinaria correspondiente.

Si en el transcurso del proceso la pasara a una situaciéon de Incapacidad
Temporal, se le ofrecera por parte de la empresa ayuda psicoldgica. En el caso
de que tras la investigacién, se determine que ha existido acoso, se
intercedera para remitir toda la informacion pertinente a la mutua con el fin de
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que valore si podria considerarse como un accidente de trabajo. Se podra
acudir a dictamen de un especialista independiente que ayude a discernir si
existe relacién entre la situacidon de acoso y la patologia de la victima cuyo
coste en su caso sera a cargo de la empresa.

No obstante lo anterior, las denuncias, alegaciones, o0 declaraciones de
terceros, que se demuestren como intencionadamente no honestas o dolosas,
podran ser constitutivos de actuacion disciplinaria, sin perjuicio de las
restantes acciones que en derecho pudieran corresponder.
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